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ค ำน ำ 
 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. 2566 – 2570) ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน฿นการ
ป้องกันการทุจริตของหน຋วยงาน฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต บัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชนตลอดจน฽สดง฿หຌ฼หในถึง
฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ป็นรูปธรรม อันจะส຋งผลต຋อการ
ยกระดับผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงจะส຋งผล฿หຌ
ประชาชน฼กิดความ฼ชืไอมัไน฽ละศรัทธา฿นการท างานของหน຋วยงานมากยิไงขึๅน 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌพัฒนา฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. 2566 – 2570) ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน 3 ระดับ เดຌ฽ก຋ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ิพ.ศ. 2561 – 
2580) ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง
฽ห຋งชาติ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ป็นกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
ิIntegrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดຌวย 3 ส຋วน ดังนีๅ 
  ส຋วนทีไ 1 บทน า ประกอบดຌวย การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿นองค์กร หลักการ฽ละ฼หตุผล  
วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผน ฼ป้าหมาย ฽ละประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน 
  ส຋วนทีไ 2 ประกอบดຌวย ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ฿น 5 
ป຃(พ.ศ. 2566 - 2570) ฽ยกตาม 4 มิติ รวมทัๅงสิๅนจ านวน 18 ฾ครงการ ดังนีๅ 
   มิติทีไ 1 การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 7 ฾ครงการ 
   มิติทีไ 2 การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส จ านวน 4 ฾ครงการ 
   มิติทีไ 3 การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน จ านวน 3 ฾ครงการ 
   มิติทีไ 4 การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
จ านวน 4 ฾ครงการ 
  ส຋วนทีไ 3 ประกอบดຌวย รายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติการฯ 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จะ฼ป็นส຋วนหนึไงทีไช຋วย
ขับ฼คลืไอน฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นภาพรวมของประ฼ทศเทย อันจะน าเปสู຋฼ป้าหมายของ฽ผน฽ม຋บท
ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ทีไก าหนดเวຌ
ว຋า Ķประ฼ทศเทยปลอดกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบķ 
 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
มิถุนายน 2565 



สำรบัญ 

 หนຌำ 
ส຋วนทีไ 1 บทน ำ  

1. การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต 1 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล  3 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผน 4 

4. ฼ป้าหมาย 4 

5. ประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน 
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ส຋วนทีไ 2 ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ฽ยกตาม 4 มิติ 
 

6-11 

ส຋วนทีไ 3 รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำม฽ผนปฏิบัติกำรฯ  

มิติทีไ 1 การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต  12-22 

มิติทีไ 2 การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส  23-28 

มิติทีไ 3 การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน  29-34 

มิติทีไ 4 การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  35-41 
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ส຋วนทีไ 1 

  บทน ำ 

1. กำรประ฼มินควำม฼สีไยงกำรทุจริต฿นองค์กร 
 

ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำรทุจริต Risk 

Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

1 การบริหารงานของหน຋วยงาน 
฽ละการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผบูริหารเมมี฽ผนการ 
ด า฼นินงานทีไชัด฼จน ซึไงอาจ 
ท า฿หการด า฼นินงาน฼กิด 
ปญหาตามมาเดຌ 
2. บุคลากรของหน຋วยงานปฏิบัติ
ตามน฾ยบายของผูຌบริหาร ฾ดยเม຋
มีกฎระ฼บียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติงานลาชาจาก฽ผนทีไเด
ก าหนด฼อาเว ท า฿หงานทีไออกมา
เมเดมาตรฐานตามทีไตัๅง฼อาเว 

ปาน
กลาง 

1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการ
น าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการ
บริหารงานของผูຌบริหารดຌวยการ
จัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส 
3. มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
4. ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌาน
กฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน຋วยงาน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน 
5. มาตรการส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชืไอ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
6. ฾ครงการ฼สริมสรຌางค຋านิยม
ต຋อตຌานการทุจริต 
7. มาตรการประ฼มินความคุຌมค຋า฿น
การบริหารงานของหน຋วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุ฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌาย ฾อน 
฼ลืไอนต า฽หน຋ง/฼งิน฼ดือน ฽ละการ
มอบหมายงาน เม຋฼ป็นธรรม ฼อา
฽ต຋พวกพຌอง หรือมีการ฼รียกรับ
฼งิน฼พืไอ฿หຌเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงหรือ
฼ลืไอนต า฽หน຋ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการ
บริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล
฽ก຋สาธารณะ 
2. มาตรการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
พิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
4. มาตรการน าผลการประ฼มินความ
พึงพอ฿จของประชาชน฿นการ
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ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำรทุจริต Risk 

Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน ฼ลืไอน
฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 

3 การบริหารการ฼งิน งบประมาณ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหาร
พัสดุ ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. การบริหารการ฼งิน 
งบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง 
การจัดหาพัสดุ เม຋฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง หรือเม຋฼ป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ฿ชຌ฼งินเม຋
฼กิดประ฾ยชน์กับราชการ  
 
 
 
 

2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
เป฿ชຌประ฾ยชน์ส຋วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการ฼บิกจ຋าย฼งิน
ตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃ 
2. กิจกรรมวิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัด
จຌางประจ าป຃ 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประ฾ยชน์    ทับซຌอนของ
หน຋วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณทีไเม຋สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ เม຋มีประสิทธิภาพ 
6. ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ 
7. ฾ครงการปลูกฝังวิธีคิด฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

4 การ฿หຌบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. เม຋฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน
ตามล าดับ อัน฼นืไองมาจาก
ความสัมพันธ์ส຋วนตัว หรือการ฿หຌ
สิทธิพิ฼ศษ฽ก຋คนบางกลุ຋ม หรือมี
การติดสินบน฼พืไอ฿หຌเดຌคิว฼รใวขึๅน 
2. มีการ฼รียกรับ฼งินพิ฼ศษจากผูຌ
ขอรับบริการนอก฼หนือจาก
ค຋าธรรม฼นียมปกติ ฼พืไอ฽ลกกับ
การ฿หຌบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ฿หຌบริการเม຋฼ป็นเปตาม
มาตรฐาน ฼ช຋น ฿ชຌ฼วลา฿หຌบริการ
นานกว຋าทีไก าหนดเวຌ   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. ฾ครงการ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมการ
฿หຌบริการอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน 
3. ฾ครงการพัฒนาคุณภาพการ
฿หຌบริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. ฾ครงการบุคลากรตຌน฽บบ ดຌาน 
Ķบริการ฼ป็น฼ลิศķ 
5. ฾ครงการพัฒนาระบบการ
฿หຌบริการประชาชนผ຋านระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิE-Service) 
6. มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋อง
ทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับ
การทุจริตของหน຋วยงาน  

 

2. หลักการ... 
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2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
 รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์

ชาติ฼ป็น฼ป้าหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการจัดท า฽ผนต຋าง โ  
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ฿นการขับ฼คลืไอนเปสู຋฼ป้าหมายดังกล຋าว ฾ดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ทีไจะ฼ป็น
฽นวทางการปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ฿นป຃ พ.ศ. 2580 กล຋าวคือ Ķประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 
฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงķ ฾ดยมี฼ป้าหมาย฿นการพัฒนาประ฼ทศ
฿หຌ Ķประ฼ทศชาติมัไนคง ประชาชนมีความสุข ฼ศรษฐกิจพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง สังคม฼ป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยัไงยืนķ ฾ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประ฼ทศ฿นหลากหลายมิติ ทัๅงการพัฒนาคน฿นทุกมิติ฽ละ฿นทุกช຋วงวัย฿หຌ฼ป็น
คนดี ฼ก຋ง ฽ละมีคุณภาพ สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม สรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 

 ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฿นประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ก าหนด฼ป้าหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยก าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿น
ป຃ พ.ศ. 2580 ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 
1 ฿น 20 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 73 คะ฽นน ิคะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นนี ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลดังกล຋าว จึงเดຌน าผล
การประ฼มิน ITA เปก าหนด฼ป็นตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมายเวຌว຋าหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 
100) ตຌองเดຌคะ฽นน 90 คะ฽นนขึๅนเป ฾ดย฿นระยะทีไ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เดຌก าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. 
2570 ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 
43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 57 คะ฽นน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌ
คะ฽นน 85 คะ฽นนขึๅนเป   

  องค์กร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติ ิTransparency International - TI) ฼ผย฽พร຋ผลคะ฽นนดัชนีการ
รับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) ประจ าป຃ 2564 ผลปรากฏว຋าประ฼ทศเทยเดຌ 35 คะ฽นน จาก
คะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นน จัดอยู຋฿นอันดับทีไ 110 ฾ลก ซึไงลดลงจากป຃ 2563 ย຋อมสะทຌอน฿หຌเดຌ฼หในว຋าประ฼ทศเทยยัง
ตຌอง฽กຌเขปัญหาการทุจริตอย຋าง฼ร຋งด຋วน  

 ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ านวน 7,850 ฽ห຋ง ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ
฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอ านาจจาก
ส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ป็นกลเกหนึไง฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการ
จัดท าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการพัฒนา
ทຌองถิไนซึไงน าเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅงประ฼ทศ หากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนปราศจากการทุจริต น า฼งินงบประมาณมา
พัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง พัฒนา฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง฽ลຌว ประ฼ทศชาติกใจะมีความ฼จริญกຌาวหนຌา
ทัด฼ทียมนานาอารยะประ฼ทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼กิดความยัไงยืน รัฐจะตຌอง฿หຌความ฼ป็นอิสระ฽ก຋
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยยึดหลัก฽ห຋งการปกครองชุมชนของตน฼องตาม฼จตนารมณ์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทัๅงมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จ
฽กຌเขปัญหา฿นระดับพืๅนทีไ ส຋วนการก ากับดู฽ลองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะท าเดຌ฼ท຋าทีไจ า฼ป็นตามกรอบกฎหมาย
ก าหนด ฽ละตຌอง฼ป็นเป฼พืไอการคุຌมครองประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน 

 
 
 

ดังนัๅน... 
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  ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึง฿หຌความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู຋เปกับการป้องกันการทุจริต ฾ดยเดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฽ละน าเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌมี
ประสิทธิภาพ ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส຋งผลต຋อการขับ฼คลืไอน฿หຌบรรลุค຋า฼ป้าหมายของ฽ผน฽ม຋บทฯ ทีไก าหนดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. 2570 หน຋วยงานทีไ฼ขຌา
ร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 85 คะ฽นนขึๅนเป รวมทัๅงประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนี
การรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า  
57 คะ฽นน   
 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ฽ผน 
 (1) ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ต຋อสาธารณชน  

   (2) ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ฾ดยการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไน ปราศจาก
พฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ  

 (3) ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล 
฼ปຂด฼ผย ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

 (4) ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการป้องกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริต  
฿หຌสอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสมกับวัฒนธรรมทຌองถิไน 

 (5) ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
ทีไมีประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 

 

4. ฼ป้ำหมำย  

  (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ลดลง รຌอยละ 50 ฿นป຃ พ.ศ. 2570  
  (2) องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีคะ฽นน ITA ฼พิไมขึๅน฽ละผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ITA  
(85 คะ฽นนขึๅนเปี ฿นป຃ พ.ศ. 2570 (กรณีทีไยังเม຋ผ຋าน฼กณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ผ຋าน฼กณฑ์การ
ประ฼มิน ITA (85 คะ฽นนขึๅนเปี ฽ละมีคะ฽นน ITA 90 คะ฽นนขึๅนเป ฿นป຃ พ.ศ. 2570 (กรณีทีไผ຋าน฼กณฑ์ ITA ฽ลຌวี 
 

ค຋ำ฼ป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากป຃ 2565) รຌอยละ 10 รຌอยละ 20 รຌอยละ 30 รຌอยละ 40 รຌอยละ 50 

คะ฽นน ITA 65 คะ฽นน 70 คะ฽นน 75 คะ฽นน 80 คะ฽นน 85 คะ฽นน 

 

 

 

 

 

5. ประ฾ยชน์ของ... 
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5. ประ฾ยชน์ของกำรจัดท ำ฽ผน 
 (1) ผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌ฽สดง฼จตจ านงสุจริตต຋อสาธารณชน  

   (2) องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากร฿นองค์กรมีจิตส านึก฽ละความ
ตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋
ประชาชนทຌองถิไน ปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดย  
มิชอบ  

 (3) องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีการบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล ฼ปຂด฼ผย 
฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

 (4) ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการป้องกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฼ขาชะงุຌม  

 (5) ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
ทีไมีประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 
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     มิติทีไ แ   การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

ส຋วนทีไ 2 
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  อ า฼ภอ฾พธาราม จังหวัดราชบรุี 
 

 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  เดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ566 – โ57เี  
ประกอบดຌวย ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน แ่ ฾ครงการ ดังนีๅ 
 
 
   

  

    

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

โ566 โ56็ โ56่ โ56้ โ5็เ 

1.1 การ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋บุคลากรทัๅงขຌาราชการการ฼มืองฝຆายบริหาร ขຌาราชการการ฼มืองฝຆายสภาทຌองถิไน ฽ละฝຆายประจ าขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

1.1.1 ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ ฽ละการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

แ. ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ 

โ. ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ 

ใ. มาตรการ "ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม" ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ 

1.1.3 ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละค຋านิยมความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละการต຋อตຌานการทุจริต 

ไ. ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอป้องกันการทุจริต ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ 
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฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

โ566 โ56็ โ56่ โ56้ โ5็เ 

5. ฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอ฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

โเุเเเ.เเ โเุเเเ.เเ โเุเเเ.เเ โเุเเเ.เเ โเุเเเ.เเ 

6. ฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์
สุจริต  เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

1.2 การสรางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฽กประชาชนทุกภาคสวน฿นทองถิไน 

1.2.2 ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติตนตามหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

7. ฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ 

รวม    ็    ฾ครงการ แ็เุเเเ.เเ แ็เุเเเ.เเ แ็เุเเเ.เเ แ็เุเเเ.เเ แ็เุเเเ.เเ 
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     มิติทีไ โ   การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส 

 

 

 

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

โ566 โ56็ โ56่ โ56้ โ5็เ 

2.2 มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 

่. มาตรการ NO Gift Policy เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

้. มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

2.2.3 การจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

แเ. มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

โ.ใ มาตรการลดการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน 

โ.ใ.แ จัดท าขຌอตกลงระหว຋างบุคลากร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌดุลพินิจดຌวยความสุจริตภาย฿ตຌกรอบธรรมาภิบาล 

แแ. มาตรการ "จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

รวม    ไ    ฾ครงการ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 
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     มิติทีไ ใ   การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน 

 

 

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

โ566 โ56็ โ56่ โ56้ โ5็เ 

ใ.แ การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

3.1.1 การมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

แโ. ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ 

3.2 การรับฟังความคิด฼หใน การรับ฽ละตอบสนอง฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน ฿นการด า฼นนิกิจการ ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบ 

ต຋อความ฼ป็นอยู຋ ฽ละสุขอนามัยของประชาชน฿นทຌองถิไน 

3.2.2 มีระบบ฽ละช຋องทาง฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนสามารถรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย 

ใ.โ.ใ มีรายงานหรือ฽จຌง฼ป็นลายลักษณ์อักษร฿หຌประชาชนผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์เดຌทราบถึงการเดຌรับ฼รืไอง ระยะ฼วลา ฽ละผลการด า฼นินการ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 

แใ. มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

3.3 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน ฽ละบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 

3.3.1 ส຋ง฼สริม฿หຌมี฼ครือข຋ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริต 

แไ. กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝ้าระวังการทุจริต ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ ใเุเเเ.เเ 

รวม    ใ    ฾ครงการ 6เุเเเ.เเ 6เุเเเ.เเ 6เุเเเ.เเ 6เุเเเ.เเ 6เุเเเ.เเ 
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     มิติทีไ ไ   การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงาน 

     ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

 

 

 

 

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

โ566 โ56็ โ56่ โ56้ โ5็เ 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภาย฿น การควบคุมภาย฿น ฽ละการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท า฽ละรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภาย฿น 

แ5. ฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

4.1.2 มีการจัดท า฽ละรายงานการจัดท าระบบควบคุมภาย฿น 

แ6. กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ เ.เเ 

4.2 การส຋ง฼สริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

4.2.1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก าหนดเวຌ 
แ7. ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 

5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 
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฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

โ566 โ56็ โ56่ โ56้ โ5็เ 

ไ.โ.โ ส຋ง฼สริมสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท฿นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร  
ตามกระบวนการ฽ละวิธีการทีไกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก าหนดเวຌ ฾ดยเม຋ฝัก฿ฝຆฝຆาย฿ด 

แ่. กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน 5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 5เุเเเ.เเ 

รวม    ไ    ฾ครงการ แเเุเเเ.เเ แเเุเเเ.เเ แเเุเเเ.เเ แเเุเเเ.เเ แเเุเเเ.เเ 

รวมทัๅงสิๅน   แ่    ฾ครงการ ใใเุเเเ.เเ ใใเุเเเ.เเ ใใเุเเเ.เเ ใใเุเเเ.เเ ใใเุเเเ.เเ 
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       กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 

ส຋วนทีไ 3 
 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
 

   

  

    
 
 
 
    
  
 

 
 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ทีไมำของโครงกำร 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ
หลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไบุคลากร สมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ตຌองรูຌ฽ละยึด฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการ
ด า฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นประจ ามัก฼กิดจาก฼รืไองขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละหลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมีการปรับปรุง
฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม จึงส຋งผล฿หຌบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน
กระท าผิดกฎหมายระ฼บียบต຋างโ  ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละท า฿หຌการ฽กຌเขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไนขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
  ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย รวมทัๅง฼ป็นการ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฽ก຋บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน   จึงเดຌจัดท า
฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
 
 
 
 

3. วัตถุประสงค์... 

1.1 

มīตīทĬ ่

 

กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝຆำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝຆำยสภำท้องถิไน ฽ละฝຆำยประจ ำขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิไน
 

1.1.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีไ ฽ละกำรประพฤติตนตำม
ประมวลจริยธรรม 
 

โครงกำรทีไ 1 
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 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  2) ฼พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ
฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 
  3) ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 
  บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จ านวน 5เ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  
  2) ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 
  3) ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
ส าหรับบุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
  4) จัดท า฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
  5) อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากร พรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 
  6) ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
  7) รายงานผลการด า฼นินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 7. งบประมำณด ำเนินกำร 
  โเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

 10. 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับบุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิก
สภาทຌองถิไน เม຋นຌอยกว຋า 2 ครัๅงต຋อป຃ 
  2) บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น
฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 (ท า฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินี 
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 
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 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ทีไมำของโครงกำร 
  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจ า฼ป็นตຌองด า฼นิน฾ครงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย
฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฿หຌ฽ก຋ บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌการบริหารงาน ฽ละ
ปฏิบัติงาน฼ป็นเปอย຋างถูกตຌองชอบธรรม เม຋฼ลือกปฏิบัติ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประชาชน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  2) ฼พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ
฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 
  3) ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 
  บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน จ านวน 40 คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดท า฾ครงการ/฽ผนงาน฽ละขออนุมัติด า฼นิน฾ครงการ/฽ผน ต຋อผูຌบริหาร  
  2) ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
ส าหรับบุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
  3) ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับบุคลากร 
ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข຋าว ฼ป็นตຌน  
  4) ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
  5) รายงานผลการด า฼นินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ใเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ  ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ
บุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว อย຋างนຌอย 5 ช຋องทาง ฽ละเม຋นຌอยกว຋าป຃ละ 4 ครัๅง ิ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์รายเตรมาสี 

2) บุคลากร... 
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  2) บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น
฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (ส ารวจ฾ดย฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินผลี 
  ผลลัพธ์ 
  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ฿น
การปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ิส ารวจ
฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 
 
 
 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  มาตรการ Ķส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมķ 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

 ตามทีไ องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม ฾ดยก าหนดกลเก฽ละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าว ฿หຌถือว຋า฼ป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึไงมีการก าหนดขัๅนตอนการลง฾ทษตามความ
รຌาย฽รง฽ห຋งการกระท า นอกจากนีๅ ส านักงาน ก.พ. เดຌก าหนด฽นวทางการด า฼นินการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการ
พล฼รือนกรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอก าหนด฿หຌ
ขຌาราชการตຌองละ฼วຌนจากการ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิชอบ ฾ดยอาศัยต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละเม຋กระท าการอัน฼ป็นการขัดกัน
ระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร 1013.7/ว 11 ลงวันทีไ 25 
ธันวาคม 2557 ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนควรน า฽นวทางการด า฼นินการดังกล຋าวมาปรับ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการถือ
ปฏิบัติ฾ดยอนุ฾ลม 

 ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน องค์การ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึงเดຌจัดท ามาตรการ Ķส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌมķ ขึๅน ฼พืไอ฿หຌบุคลากรทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายประจ าทุกระดับน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ
ซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เม຋กระท าการอัน฼ป็นการขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์หรือการมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือก ากับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส มีมาตรฐาน฿นการ
ปฏิบัติงานทีไชัด฼จน฽ละ฼ป็นสากล 
  2) ฼พืไอยึดถือ฼ป็นหลักการ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงานอย຋างสมไ า฼สมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับบุคคล
฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือการตรวจสอบการท างานดຌานต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงาน
฼ป็นเปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
  3) ฼พืไอท า฿หຌ฼กิดรูป฽บบองค์กรอัน฼ป็นทีไยอมรับ ฼พิไมความน຋า฼ชืไอถือ ฼กิดความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌรับบริการ
฽ละประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 
  4) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดพันธะผูกพันระหว຋างองค์กร฽ละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ฾ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอ านาจ฿น
ขอบ฼ขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการต຋อตน฼อง ต຋อองค์กร ต຋อผูຌบังคับบัญชาต຋อประชาชน฽ละต຋อสังคม 
ตามล าดับ 
  5) ฼พืไอปງองกันการ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง
฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 

 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย... 
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 4. กลุ຋มเปງำหมำย 
  คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป จ านวน 5เ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติด า฼นินการต຋อผูຌมีอ านาจ 
  2) ก าหนด฽นวทาง รูป฽บบ ฽ละช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคล฿นองค์กร฽ละ
สาธารณชน 
  3) ประสานงานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอด า฼นินการตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 
  4) ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นค຋านิยมส าหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือ
฼ป็น฽นวทางปฏิบัติควบคู຋เปกับระ฼บียบ฽ละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 
  5) ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับประมวลจริยธรรม ฼ปຂด฼ผย฼ป็นการทัไวเป฽ก຋สาธารณชน
฿หຌมีส຋วนร຋วมรับรูຌ฽ละร຋วมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ฼รืไอง ก าหนด฿หຌ
ขຌอมูลข຋าวสารตาม฼กณฑ์มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตัวชีๅวัดความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นขຌอมูลข຋าวสารทีไตຌอง
จัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา 9 วรรคหนึไง ิ8) ฽ห຋งพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนดี 
  6) ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
  7) รายงานผลการด า฼นินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ใเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม อย຋างนຌอย 3 ช຋องทาง 
   2) คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽นวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (ส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี  
  ผลลัพธ์ 
  คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม (ส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน
ติดตามผลี 
 

 

 

 

 
 

 
1.1.3 ฼สริมสรຌาง... 
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 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริต 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีไดี ิGood Governance) ฼ป็นหลักส าคัญ฿นการบริหาร
฽ละการปฏิบัติงานจะตຌองมีความสุจริต ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ รวมทัๅง฼ป็นการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฿นการ
ท างาน฽ละความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไของตน฼อง นอกจากนีๅ ยังตຌองมีการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฼พืไอ฿หຌสามารถ
ปฏิบัติงานร຋วมกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละน าเปสู຋การพัฒนาองค์กรอย຋างต຋อ฼นืไอง อีกทัๅงสามารถ฽กຌปัญหาความ
ขัด฽ยຌงภาย฿นองค์กรเดຌอีกดຌวย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีไ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรังทีไมีส຋วนบัไนทอนความ฼จริญของ
ประ฼ทศเทยมานาน จึงจ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไจะตຌองมีการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตอย຋างจริงจัง ฼พืไอท า฿หຌปัญหาการ
คอร์รัปชันลดนຌอยลง฽ละหมดเปเดຌ฿นทีไสุดนัๅน ตຌองน าหลักธรรมาภิบาลเปปรับ฿ชຌกับทุกภาคส຋วนเม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคส຋วน
การ฼มือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ฼อกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย຋าง฼ขຌมงวดจริงจัง พรຌอมทัๅงปลูกจิตส านึกของคน
เทยร຋วมตຌานภัยการทุจริต ควบคู຋กับการ฼ปลีไยน฽ปลงค຋านิยมเป฿นทิศทางทีไเม຋฼อืๅอหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน
  ดังนัๅน ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึงจัดท า฾ครงการ
ส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอป้องกันการทุจริตขึๅน 

 3. วัตถุประสงค์ 
  แ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฿นหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
  โ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละ
฿หຌความส าคัญกับการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ิAnti Corruptionี ฽ละมีค຋านิยม฿นการต຋อตຌาน
การทุจริต 
  ใ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น
หลัก฽ละ฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละสามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ 
  ไ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม สามารถน าองค์ความรูຌ
หลักธรรมาภิบาล เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฿หຌกับองค์กรเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จ านวน 5เ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 
  2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
  3) จัดท าก าหนดการ 
  4) ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม
฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์ 
  5) จัดฝຄกอบรมตามก าหนดการ 
  6) รายงานผลการด า฼นินการ 

ๆ. ระยะ฼วลา... 

1.1.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก฽ละค຋ำนิยมควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละกำรต຋อต้ำนกำรทุจริต 

โครงกำรทีไ 4 
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 6. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ู โ5็เ 
 ็. งบประมำณทีไ฿ช้฿นกำรด ำเนินกำร 

  ใเุเเเ.เเ บาท  
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ทีไ฼ขຌารับการ
อบรม ผ຋านการทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล รຌอยละ ้เ ิทดสอบความรูຌผ຋านระบบทดสอบความรูຌธรรมาภิบาลออนเลน์ 
https://ggde.nacc.go.th)   

  ผลลัพธ์   
  1) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม น าหลัก     
ธรรมาภิบาลมาปรับ฿ชຌ฿นการท างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
  2) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ร຋วมต຋อตຌาน
การทุจริต ิส ารวจ฾ดย฽บบประ฼มินติดตามผลี 
  3) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม น าปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอ฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล  
  การด า฼นินชีวิต฽ละการปฏิบัติงาน นอกจากผูຌปฏิบัติงานตຌองมีความรูຌความสามารถตามหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ฽ลຌว ยังตຌองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าเปสู຋การท างานทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์฽ละความส า฼รใจขององค์กรอย຋าง
ยัไงยืน ก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประชาชน  

 องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึงเดຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางจิตส านึก
฿หຌบุคลากรตระหนัก฿นการ฼ป็นขຌาราชการทีไมี฼กียรติ ศักดิ์ศรี รูຌจักความพอ฼พียง ฼ป็นตัวอย຋างทีไดีของสังคม ยึดมัไน฿น
คุณธรรม ยืนหยัด฿นสิไงทีไถูกตຌอง มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองพฤติกรรมทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อัน
จะส຋งผล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ทางราชการ ฽ละประชาชนผูຌรับบริการ รวมทัๅงสรຌางจิตส านึก฼รืไองคุณธรรม จริยธรรม
฿นการท างานอันจะน าเปสู຋การท างานทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์฽ละความส า฼รใจขององค์กรอย຋างยัไงยืน จึงเดຌก าหนด฿หຌมีการจัด
฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 3. วัตถุประสงค์  

 แ) ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต์฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิตประจ าวัน ฽ละปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละมีความสุข  

 2) ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานมีทัศนคติ ค຋านิยม ฿นการ
ปฏิบัติงานอย຋างซืไอสัตย์สุจริต  

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย... 

โครงกำรทีไ 5 
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4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  ฼จຌาหนຌาทีไ บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จ านวน ไเ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
  โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
  ใี ก าหนดรูป฽บบ ก าหนดการ ฽ละหัวขຌอการอบรม 
  ไ) ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม
฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  
  5) ด า฼นินการตามรูป฽บบ฽ละก าหนดการทีไก าหนด 
  6) รายงานผลการด า฼นินการ 
  7) ฼ผย฽พร຋การด า฼นิน฾ครงการผ຋าน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ู โ5็เ 
 ็. งบประมำณทีไ฿ช้฿นกำรด ำเนินกำร 

  โเุเเเ.เเ บาท       
 8. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  แี มีการจัดอบรมจ านวน แ ครัๅง 
  โี บุคลากรมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน
฽ละการปฏิบัติงานเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบทดสอบความรูຌ/฽บบประ฼มินผลี 
  ผลลัพธ์ 
  บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับ฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิต฽ละการปฏิบัติงาน ก຋อ฿หຌ฼กิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿นหน຋วยงาน ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบติดตามประ฼มินผลี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
฾ครงการทีไ ๆ... 
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 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์
สุจริต  
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

   ปัจจุบันองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีภารกิจทีไส าคัญต຋อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน
฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจดຌานต຋าง โ ประกอบดຌวย ดຌานการบริหารงานบุคคล ดຌานงบประมาณ฽ละภารกิจทีไเดຌรับ
การถ຋าย฾อนจากหน຋วยงานต຋าง โ ตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 
โ5ไๆ หมวด แ ฽ละหมวด ่ ชีๅ฿หຌ฼หในถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี฿น฼รืไองต຋าง โ ฼ช຋น  
฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจภาครัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กินความจ า฼ป็น ประชาชน
เดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละเดຌรับการตอบสนองอย຋างทัไวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต จะท า฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชน
อย຋างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌ 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมจึงเดຌด า฼นิน฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตาม
มาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต ฼พืไอยกย຋องชม฼ชย หรือ฿หຌรางวัล พนักงานหรือบุคลากรทีไ
ปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต ฼พืไอ฼ป็นตຌน฽บบ฿หຌ฽ก຋พนักงาน฽ละบุคลากร
คนอืไนโ ฿นองค์กร รวมทัๅง฼ป็นการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿หຌ฽ก຋พนักงาน บุคลากร ฿หຌปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน 
ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริตต຋อเป 

 3. วัตถุประสงค์ 
  แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดพนักงานตຌน฽บบดຌานการปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต 

 โี ฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ก຋บุคลากร฿นการปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  บุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ไเ คน 
 5. วธิีด ำเนินกำร 
  1) ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต 
  2) คณะกรรมการก าหนดหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือกบุคลากร฼พืไอ฼ชิดชู฼กียรติ 
  3) จัดท าประกาศหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือก ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌบุคลากร฿หຌทราบ 
  4) ฼ชิญชวน฿หຌส านัก/กอง฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนส຋งบุคลากร฿นสังกัดทีไมีคุณสมบัติตาม
หลัก฼กณฑ์฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 
  5) คณะกรรมการพิจารณาคัด฼ลือกบุคลากร฼พืไอ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน 
ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต 
  6) ประกาศผลการคัด฼ลือก 
  7) มอบประกาศ฼กียรติคุณ฿หຌ฽ก຋บุคลากรทีไเดຌรับการ฼ชิดชู฼กียรติ 
  8) ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์บุคลากรทีไเดຌรับการ฼ชิดชู฼กียรติ ฿หຌ฽ก຋บุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ
สาธารณชนเดຌรับทราบผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว 
฼สียงตามสาย หอกระจายข຋าว ฼ป็นตຌน  

 

ๆ. ระยะ฼วลา... 

โครงกำรทีไ 6 
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 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เ 
 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 

  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
 8 . ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  ู มีบุคลากรตຌน฽บบดຌานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละซืไอสัตย์สุจริต 
  ผลลัพธ์  
  ู ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฿นการปฏิบัติงานลดลง 
 

 
 

 
 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

  รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์
ชาติ฼ป็น฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการจัดท า฽ผนต຋าง โ  
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ป็นพลังผลักดันร຋วมกันเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว ฾ดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃  
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ซึไงจะตຌอง
น าเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์ ๡ประเทศไทยมีควำมมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน เป็นประเทศพัฒนำ฽ล้ว 
ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง๢ ฼พืไอความสุขของคนเทยทุกคน 
  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความส าคัญกับการปลูกฝัง฿หຌคนเทยเม຋฾กง ฾ดยการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌ
ทุกภาคส຋วนมุ຋งสรຌางจิตส านึก฿นการรักษาประ฾ยชน์สาธารณะ ทัศนคติ฼ชิงบวก รวมทัๅงคุณธรรม จริยธรรม ฽ละหลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌกับทุกกลุ຋ม฿นสังคม ควบคู຋กับการปลูกฝังจิตส านึกความซืไอสัตย์สุจริต ค຋านิยมทีไถูกตຌอง 
สรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฽ละการรูຌ฼ท຋าทันการทุจริตของสังคมเทย ฾ดยอาศัยกลเกทางสังคม฼ป็น
มาตรการ฿นการลง฾ทษผูຌกระท าผิดหรือผูຌกระท าการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
  ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึงเดຌด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ด า฼นินชีวิตประจ าวันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต 
 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
  2) ฼พืไอ฼สริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
  3) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿นชีวิตประจ าวัน 

 4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย... 

1.2.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงกำรทีไ ็ 

1.2 กำรสรำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽กประชำชนทุกภำคสวน฿นทองถิไน 
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 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จ านวน 5เ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
  2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
  3) ก าหนดรูป฽บบ ก าหนดการ ฽ละหัวขຌอการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม
฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  
  5) ด า฼นินการตามรูป฽บบ฽ละก าหนดการทีไก าหนด 
  6) รายงานผลการด า฼นินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ใเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครัๅง 
  2) ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿น
ชีวิตประจ าวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (ส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 
(ส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิติทีไ โ... 
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       กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร຋ง฿ส 

  

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  มาตรการ NO Gift Policy 

 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

  ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.โ5ๆแ – โ5่เ ประ฼ดในทีไ ิโแี การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ เดຌก าหนด฽ผนปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยก าหนด฿หຌการพัฒนาค຋านิยมของนักการ฼มือง
฿หຌมี฼จตนารมณ์ทีไ฽น຋ว฽น຋฿นการท าตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต ฼หใน฽ก຋ประ฾ยชน์
ส຋วนรวม ฼ป็น฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอน าเปสู຋฼ปງาหมาย Ķประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ๢ 
  อีกทัๅง฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ประ฼ดใน
ปฏิรูปดຌานการปງองปราม เดຌก าหนดกลยุทธ์฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ หรือผูຌบังคับบัญชา  
มีมาตรการ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละ฼ป็นตัวอย຋าง฿น
การบริหารงานดຌวยความซืไอตรง฽ละรับผิดชอบ กรณีปล຋อยปละละ฼ลยเม຋ด า฼นินการ฿หຌถือ฼ป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา 

 องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿น
ระดับทຌองถิไน฼อง มีความมุ຋งมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ฼ป็นเป
ตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
ผูຌบริหารเดຌ฿หຌความส าคัญกับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริต฼ป็นอย຋างยิไง จึงเดຌ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการ
ปງองกันการทุจริต฾ดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึๅน ฼พืไอหลีก฼ลีไยงการกระท าอันอาจมีผลต຋อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไซึไงน าเปสู຋ การ฼ลือกปฏิบัติ หรือก຋อ฿หຌ฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  

 3. วัตถุประสงค์ 
 1ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรม฿นการปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 2ี ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหาร

ส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 4 . กลุ຋มเปງำหมำย 

  ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 5เ คน 
 
 
 

5. วิธีด า฼นินการ... 

2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำรส຋งเสริมคุณธรรม฽ละควำมโปร຋ง฿สภำย฿นหน຋วยงำน 

มīตīทĬ ่

 

2.2 มำตรกำรส຋งเสริมคุณธรรม฽ละควำมโปร຋ง฿ส 

โครงกำรทีไ 8 
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 5. วิธีด ำเนินกำร 
  แ) ผูຌบริหาร฽ละบุคลากรจัดประชุม฼พืไอร຋วมกันจัดท ามาตรการ ๡NO Gift Policy เม຋รับ – เม຋฿หຌ๢ 
  โ ิจัดท าประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy พรຌอม฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
  ใ ิ ผูຌบริหารประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy  
  ไ ิ ฼ผย฽พร຋ประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy ฿หຌ฽ก຋บุคคลภาย฿นองค์กร฽ละสาธารณชน฿หຌรับทราบ฾ดยทัไวกัน 
  5) ประ฼มินผล฽ละติดตามผลการ฿ชຌมาตรการ NO Gift Policy 
  6ี รายงานผลการด า฼นินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ู โ5็เ 
 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 
  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
 8 . ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  แี มีประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy จ านวน แ ฉบับ 
  โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม
ด า฼นินการตาม฽นวทาง NO Gift Policy จ านวนรຌอยละ แเเ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน/฽บบส ารวจี  
  ผลลัพธ์ 
  ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียน
฼รืไองสินบน 

 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร  
  มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความส าคัญ฿นการด า฼นินการ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ของหน຋วยงาน ฾ดยการจัดท า ๡มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม๢ 
฼พืไอปรับปรุงพัฒนาดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน ฿หຌมีความพรຌอม฿นการปฏิบัติงานตามภาระหนຌาทีไดຌวย
ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน ฾ปร຋ง฿ส ฼ท຋า฼ทียมกัน ฽ละมีประสิทธิภาพ รวมทัๅง฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรดຌาน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นหน຋วยงาน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  5เ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
   แี จัดตัๅงคณะท างานส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน  
  โ) ประชุมคณะท างานฯ ฼พืไอด า฼นินการ ดังนีๅ 

2.1) วิ฼คราะห์... 

โครงกำรทีไ 9 
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  2.1) วิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงาน 
ภาครัฐ ิITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿หຌดีขึๅน ซึไงตຌองสอดคลຌองตามผลการวิ฼คราะห์การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ฾ดยตຌองมีรายละ฼อียด
ต຋างโ ฼ช຋น การก าหนดผูຌรับผิดชอบหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง การก าหนดขัๅนตอนหรือวิธี การปฏิบัติ การก าหนด฽นวทางการ
ก ากับติดตาม฿หຌน าเปสู຋การปฏิบัติ฽ละการรายงานผล ฼ป็นตຌน  
  3) ฼ผย฽พร຋ผลการวิ฼คราะห์฽ละมาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สบน฼วใบเซต์ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึงช຋องทางอืไนโ 
  4) ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด า฼นินการมาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
  6) ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการด า฼นินการ 
  8) ฼ผย฽พร຋รายงานผลการด า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างโ  

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เ 
 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 

  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
 8. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  มีมาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มนิ ่5 คะ฽นนขึๅนเป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 การจัดท า... 
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 1. ชืไอโครงกำร 
  มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿หຌความส าคัญกับการปງองกันการทุจริต฽ละยกระดับมาตรฐานการ
ปງองกันการทุจริต฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต ฽ละบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน จึงเดຌด า฼นินการจัดท า 
๡฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. 
โ5ๆๆ – โ5็เี๢ ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม บริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
฽ละยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 
 3. วัตถุประสงค์ 

 1ี ฼พืไอยกระดับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 2ี ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  5เ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
  2) ประชุมคณะท างานฯ ฼พืไอศึกษารูป฽บบกรอบรายละ฼อียด฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริต,วิ฼คราะห์ประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต,จัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
  3) ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไก าหนด รวมถึงรายงานการท า
฽ผนฯ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละ
ติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิE – PlanNACC)  
ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  ฼ป็นตຌน 
  4) ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน า฽ผนฯ เปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
  6) ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
  7) รายงานผลการด า฼นินการ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิE – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th ฼ป็นตຌน 
  8) ฼ผย฽พร຋รายงานผลการด า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างโ  

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เ 
 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 

  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
 

่. ผูຌรับผิดชอบ... 

2.2.3 กำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต 
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 8. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม พ .ศ. โ5ๆๆ ู โ5็เ 
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมมีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ่5  คะ฽นนขึๅนเป 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  มาตรการ "จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ทีไมำของโครงกำร 
  การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐเดຌก าหนดดัชนี฿นการ
ประ฼มินทีไค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล ฽ละวัฒนธรรมของประ฼ทศเทย฼ป็นหลักรวมถึงขຌอ฼ทใ จจริงของ
การทุจริตทีไ฼กิดขึๅนภาย฿นหน຋วยงานของภาครัฐ สา฼หตุส຋วนมาก฼กิดจากการด า฼นินงานของระดับบุคคล หรือ฼กิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือ฼กิดจากลักษณะงาน฽ละการรับสิไงของต຋างโ ทีไ฼อืๅอ฿หຌ฼กิดการทุจริต ดังนัๅน วิธีการ
บริหารจัดการภาย฿นองค์กรทีไน าเปสู຋การปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม ค຋านิยม฽ละวัฒนธรรมขององค์กร฿หຌกลาย฼ป็นสิไงทีไ
ยอมรับเดຌของผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นองค์กร ฾ดยการสรຌางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ฽ละการมีส຋วนร຋วม฿น
การต຋อตຌานการทุจริตภาย฿นองค์กรของผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไถึง฽มຌจะ฼ป็นสิไงทีไยากต຋อการด า฼นินงานกใตาม ฽ต຋฼ป็นสิไง
ส าคัญทีไหน຋วยงานตຌองสรຌาง฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอน าเปสู຋องค์กรทีไมีคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน 
ตลอดจน฼ป็นการสรຌาง฽นวร຋วม฿นการต຋อตຌานการทุจริตอันจะส຋งผลต຋อสังคม ชุมชน ฽ละประ฼ทศ฼กิดความตระหนักถึง
ภัยจากากรทุจริต฽ละปฏิ฼สธการทุจริต฿นทุกรูป฽บบ 
  ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมจึงเดຌจัดท ามาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล๢ ทีไก าหนดดัชนี฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
฼พืไอ฼ป็นการพัฒนาวิธีการด า฼นินงานภาย฿นองค์กรทีไจะน าเปสู຋การยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน
฿หຌสูงขึๅน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม 
 

 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย... 

2.3.1 จัดท ำข้อตกลงระหว຋ำงบุคลำกร฿นองค์กร฿ห้ปฏิบัติหน้ำทีไรำชกำรด้วยควำมซืไอสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ฿ช้ดุลพินิจด้วยควำมสุจริตภำย฿ต้กรอบธรรมำภิบำล 

2.3 มำตรกำรลดกำร฿ช้ดุลพินิจ฿นกำรปฏิบัติงำน 
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 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  บุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 40 คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดท ามาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล๢ 
  2) จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  3) ทุกส຋วนราชการจัดท าขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการระหว຋างส຋วนราชการกับผูຌบริหารทຌองถิไนทีไมี
ดัชนี฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ฼ช຋น  
   ู ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ป็นธรรมเม຋฼ลือกปฏิบัติ  
   ู เม຋฿หຌมีการ฼รียกรับผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนกับการ฿หຌบริการตามอ านาจหนຌาทีไ  
   ู เม຋฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการ฼อืๅอประ฾ยชน์หรือ฼ลือกปฏิบัติต຋อผูຌ฿ชຌบริการ฼นืไองจากความสัมพันธ์
ส຋วนตัว ฼ป็นตຌน ฾ดยก าหนดจัดท า฼ป็นขຌอตกลงรายบุคคลระหว຋างผูຌบังคับบัญชากับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา เดຌ฽ก຋ ผูຌบริหาร
หน຋วยงานกับผูຌอ านวยการส านัก/กอง ุ ผูຌอ านวยการส านัก/กอง กับ ผูຌอ านวยการกลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน ุ ผูຌอ านวยการ
กลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน กับ ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿ตຌบังคับบัญชา 
  4) รวบรวมขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส຋วนราชการ฼สนอผูຌบริหาร฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽ละ
อนุมัติ 
  5) ชีๅ฽จง฿หຌทุกส຋วนราชการถือปฏิบัติ 
  6) ประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอตกลง 
  7) รายงานผลการด า฼นินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เ 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร 

  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล฿นระดับบุคคล 
  ผลลัพธ์ 
  จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน຋วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีไ ใ... 
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    กำรส຋งเสริมบทบำท฽ละกำรมีส຋วนร຋วมของภำค      
    ประชำชน 

  

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼หในความส าคัญของการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมอย຋างกวຌางขวาง
฽ละ฼ท຋า฼ทียม ฾ดย฿หຌประชาชน กลุ຋มองค์กร ชุมชน ฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌมี฾อกาส฽สดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิด฼หใน ความตຌองการ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการรับรูຌ ร຋วมก าหนด฽นวทางการด า฼นินงาน 
ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมติดตาม ตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ดຌวยการจัดท า฾ครงการจัด
฼วทีประชาคมขึๅน ฼พืไอจะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน฿นการด า฼นินกิจการตามอ านาจหนຌาทีไของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋ ฽ละสุขอนามัยของ
ประชาชน฿นชุมชุน ฼พืไอน ามา฼ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ  
฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง 
 3. วัตถุประสงค์ 
  แ) ฼พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการด า฼นินกิจการตาม
อ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  2) ฼พืไอรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน 
  3) ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌร຋วมกระบวนการ ร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วม฽กຌปัญหา ฽ละส຋ง฼สริมระบอบ
ประชาธิปเตย฽บบมีส຋วนร຋วม 
  4) ฼พืไอน ามา฼ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ 
  5) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาสังคม 
  6) ฼พืไอจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไ฼ป็นมาตรฐานสามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการจัดท า฽ผนชุมชน฽ละ
วาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  

 4. กลุ຋มเปງำหมำย 
  ชุมชน/หมู຋บຌาน/ต าบล ฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม แโเ คน 

 

 

 

 

5. วิธีด า฼นินการ... 

3.1.1 กำรมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

มīตīทĬ ่

 

3.1 กำรส຋งเสริม฿ห้ประชำชนมีส຋วนร຋วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิไน 
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 5. วิธีด ำเนินกำร 
  แี จัดท าค าสัไงมอบหมายหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองด า฼นินการจัด฼วทีประชาคม 
  โี จัด฼วทีประชาคม ฾ดยส຋ง฼สริม฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถ฽สดงความคิด฼หใน หรือ฼ขຌาร຋วม
ประชุมประชาคม ฼พืไอก าหนดทิศทาง น฾ยบาย หรือ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวัน฼วลา ฽ละสถานทีไทีไ
฼หมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เม຋ชีๅน า ฽ละครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ  อย຋าง฼สมอภาค  
฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 
  ใ) น าผล/ขຌอ฼สนอต຋างโ จากการประชาคม/รับฟังความคิด฼หในของประชาชนเปขับ฼คลืไอนอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม ผ຋านการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 
  ไี ติดตามประ฼มินผลการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼สนอผูຌบริหาร ฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ .ศ. โ5ๆๆ ู โ5็เ 
 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ใเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  มีการจัดประชุม฼วทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ อย຋าง฼สมอภาค ฽ละ
฼ท຋า฼ทียมกัน   
  ผลลัพธ์  
  แี เดຌรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน฿น฽ต຋ละชุมชน 
  โี ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาชน 
  ใี มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานส าหรับ฿ชຌ฿นการวาง฽ผนพัฒนาชุมชน฽ละพัฒนาทຌองถิไน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การรับฟัง... 



31 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ทีไมำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม฼หในความส าคัญ฿นการรับฟังความคิด฼หใน การตอบสนอง฼รืไองราว
รຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไองรຌอง฼รียนของประชาชน ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด า฼นินงานบริการสาธารณะ
฽ละการบริหารราชการของหน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  ฾ปร຋ง฿ส จึงเดຌจัดท ามาตรการ
จัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขึๅน ฼พืไอก ากับติดตาม฿นการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุง
ขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ
฼รืไองรຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว ฼ป็นธรรม สะดวก฽ละ฼หมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์
฼ผย฽พร຋กระบวนการรຌอง฼รียน ฽ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง 
 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿หຌ
สามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตาม
ผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว สะดวก฽ละ฼หมาะสม 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 10 คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดตัๅงคณะท างานมาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขา
ชะงุຌม 
  2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฼ขาชะงุຌม ฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหา
ความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม รวด฼รใว ฽ละสะดวก 
  3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการ฿นการก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ  
  3.1) การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนทัไวเป  

ู ก าหนด฿หຌ... 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเหในของประชำชน ฿นกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำทีไขององค์กร
ปกครองส຋วนท้องถิไน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรทีไจะมีผลกระทบต຋อควำมเป็นอยู຋ ฽ละสุขอนำมัยของ
ประชำชน฿นท้องถิไน 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเหใน กำรรับ฽ละตอบสนองเรืไองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

โครงกำรทีไ 13 

3.2.2 มีระบบ฽ละช຋องทำง฿ห้ประชำชน฿นท้องถิไนสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ຋ำนช຋องทำงทีไหลำกหลำย 

3.2.3 มีรำยงำนหรือ฽จ้งเป็นลำยลักษณ์อักษร฿ห้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรืไอง 
ระยะเวลำ ฽ละผลกำรด ำเนินกำรเกีไยวกับเรืไองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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   ู ก าหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม  
   ู ก ากับติดตาม฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการ
รຌอง฼รียน ฽ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง  
   ู ก าหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเข
ปัญหา ช຋องทางการติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ  
   ู ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ ด า฼นินการ฽กຌเขขຌอรຌอง฼รียนอย຋าง
฼หมาะสมภาย฿น 15 วัน หากเม຋สามารถด า฼นินการเดຌทันภาย฿น 15 วัน ตຌองชีๅ฽จง฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ  
   ู ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือ
ความกຌาวหนຌาผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนสามารถ
ติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง  
  3.2) การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน  
   ู จัดท าคู຋มือหรือ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิ
ชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฾ดยคู຋มือดังกล຋าว฽สดงรายละ฼อียด ฼ช຋น รายละ฼อียดวิธีการทีไบุคคลภายนอกจะท าการ
รຌอง฼รียน รายละ฼อียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน ส຋วนงานทีไรับผิดชอบ ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
฼ป็นตຌน  
   ู ก าหนด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานผูຌรับผิดชอบอย຋างชัด฼จน  
   ู ก าหนดช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฾ดย฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ป็นการคุຌมครอง
ขຌอมูลของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส  
   ู จัดท าขຌอมูลสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน  
   ู จัดท าขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน ฼ช຋น จ านวน฼รืไอง ฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว
฼สรใจ ฼รืไองทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ ฯลฯ 
  4) จัดท าคู຋มือปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน รຌองทุกข์ คู຋มือ฽นวทางการจัดการต຋อ฼รืไอง
รຌอง฼รียนการทุจริต ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของ
หน຋วยงาน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 
  5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฼ขาชะงุຌม ฿หຌทุกหน຋วยรับทราบ ฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณชน 
  6) จัดท าฐานขຌอมูล฼รืไองรຌอง฼รียน มีการวิ฼คราะห์฽ละก าหนดก าหนด฽นวทาง฿นการปງองกัน ฽ละ฽กຌเข
เม຋฿หຌ฼กิดปัญหา฿นลักษณะ฼ดิมขึๅนอีก 
  7) รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรค฽ละ฽นวทาง฽กຌเข ฽ละ
฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ 
  8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌด า฼นินการตามมาตรการ 
  9) ประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 
  10) รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข฿หຌ
ผูຌบริหารรับทราบ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ .ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร 

  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
8. ผูຌรับผิดชอบ... 
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 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  1) มีศูนย์หรือหน຋วยรับ฼รืไองราวรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
  2) มีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
  3) มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบช຋องทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฽ละกระบวนการ
ขัๅนตอน฼รืไองรຌอง฼รียน 
  4) มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือความกຌาวหนຌา ผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌ อง฼รียนทราบ รวมทัๅงมี
ช຋องทาง฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง 
  5) มีการก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
฿หຌสามารถตอบสนอง ความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสมตามมาตรการทีไ
ก าหนดเวຌ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จต຋อการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 80 

 

 
 
 

 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

  ค຋านิยม฽ละวัฒนธรรมของสังคมเทย฿นปัจจุบัน ฼ป็นปัญหา฽ละอุปสรรคส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ฼นืไองจาก฾ครงสรຌางทางสังคม฼ป็นระบบอุปถัมภ์ การ฼ลใง฼หในผลประ฾ยชน์ของตนหรือพวกพຌองดีกว຋า
ส຋วนรวม การยกย຋อง฼ชิดชูคนรวย การ฽สวงหาผลประ฾ยชน์จากการ฼ป็นพรรคพวกของนักการ฼มืองหรือผูຌมีอิทธิพล 
รวมถึงความ฼สืไอมของจิตส านึก฽ละค຋านิยมของประชาชนส຋วนหนึไงทีไลดนຌอยถอยลง ฽ละยังมอง฼หในว຋าการทุจริต฼ป็น
฼รืไองปกติทัไวเปทีไเดຌรับผลตอบ฽ทนคุຌมค຋าหรือ฿นบางกรณีกใละ฼ลย ฼พิก฼ฉย ฽ละเม຋อยาก฼ขຌาเปยุ຋ง฼กีไยว นอกจากนัๅน
สภาพปัญหาบางส຋วนกใมัก฼กิดจากการ฿ชຌอ านาจของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไมุ຋ง฽สวงหาผลประ฾ยชน์ ปัญหาการทุจริต฼ป็น
ปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคงของประ฼ทศ กระบวนการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌสัมฤทธิผล
อย຋างมีประสิทธิภาพ  จึงจ า฼ป็นตຌองอาศัยความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน฿นการทีไจะปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋าง
จริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ฉพาะภาคประชาชน 
  ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการ฼ฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงเดຌจัดท า
กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต ฼พืไอส຋ง฼สริมองค์ความรูຌการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌกับภาคประชาชน รวมถึง
ส຋ง฼สริมสิทธิ฿นการรับรูຌ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต   

ใ. วัตถุประสงค์... 

3.3.1 ส຋งเสริม฿ห้มีเครือข຋ำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ฿นกำรปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อต้ำนกำรทุจริต 

3.3 ส຋งเสริมกำรมีส຋วนร຋วมของภำคประชำชน ฽ละบูรณำกำรทุกภำคส຋วนเพืไอต຋อต้ำนกำรทุจริต 

โครงกำรทีไ 14 
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 3. วัตถุประสงค์ 
  แ) ฼พืไอส຋ง฼สริมองค์ความรูຌ฿นการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน 
  2) ส຋ง฼สริมการสรຌางชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต 

 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  ประชาชน฿นชุมชนองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ๆเ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  แี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริต ผ຋านช຋องทางสืไอ
ประชาสัมพันธ์ของหน຋วยงาน เดຌ฽ก຋ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต຋างโ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการ   ฼วใบเซต์
ของหน຋วยงาน 
  โี จัดอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริตตาม฼วทีชาวบຌาน฿น฾อกาสต຋างโ หรือกิจกรรม
ต຋างโ ของหน຋วยงาน 
  ใี ส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดตัๅงชุมชน฼ฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต฿นหน຋วยงานของรัฐ 
  ไี สนับสนุนการด า฼นินการ฿นกิจกรรมของชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต     
  5ี ฼ชิญผูຌ฽ทนของชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต ฼ป็นร຋วมสัง฼กตการณ์฿นขัๅนตอนต຋างโ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ .ศ. โ5ๆๆ ู โ5็เ 
 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ใเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  แ) มีการ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน ผ຋านช຋องทางสืไอ
ประชาสัมพันธ์ของหน຋วยงาน อย຋างนຌอย 3 ช຋องทาง 
  2) มีชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต฼กิดขึๅน 
  ผลลัพธ์ 
  การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ แเ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติทีไ 4... 



35 

    กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 

    ขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิไน 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ทีไมำของโครงกำร 
  การตรวจสอบภาย฿น฼ป็นหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประ฼มินประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม ทัๅง฿นดຌานการ฼งิน฽ละการบริหารงาน ฼พืไอส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายขององค์กร ฾ดยการ฼สนอรายงานการตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับกิจกรรมการ฼พิไมมูลค຋าของ
องค์กร รวมทัๅงการ฼ป็นผูຌ฿หຌค าปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผล  
฽ละดู฽ล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า อีกทัๅงยังช຋วยปງองกันหรือลดความ฼สีไยงจากการด า฼นินงาน
ผิดพลาด฽ละลดความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน ซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅนยังถือ฼ป็นส຋วนประกอบส าคัญทีไ฽ทรกอยู຋฿นการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระท าอย຋าง฼ป็นขัๅนตอนทีไถูกตຌองตามระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไก าหนด ฾ดยผูຌบริหาร
สามารถน า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นมา฿ชຌ฾ดยรวม฼ป็นส຋วนหนึไงของกระบวนการบริหาร ฼พืไอจะช຋วย฿หຌ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด า฼นินงานเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละยัง฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพอีกดຌวย  
  ดังนัๅน การจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นอย຋างมีมาตรฐานประกอบกับมีระ฼บียบ ขຌอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองจะท า฿หຌการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼ป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 3. วัตถุประสงค ์

  แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกระบวนการก ากับดู฽ลทีไดี ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต ฽ละ฼ป็นการลดความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนจนท า฿หຌการด า฼นินงานเม຋บรรลุวัตถุประสงค์ 
  โี ฼พืไอ฼ป็นมาตรการถ຋วงดุล฽ห຋งอ านาจ ิCheck and Balance) ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กร฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสมตามล าดับความส าคัญ ฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุดต຋อองค์กร 
  ใี ฼พืไอน าผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน฽ละปງองกันการทุจริต ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาสของ
ความส า฼รใจของงาน 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  บุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ไเ คน 
 

 5. วิธีด า฼นินการ... 

4.1.1 มีกำรจัดท ำ฽ละรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำย฿น 

มīตīทĬ ่

 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำย฿น กำรควบคุมภำย฿น ฽ละกำรบริหำรควำมเสีไยงกำรทุจริต 

โครงกำรทีไ 15 
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 5. วิธีด ำเนินกำร 
  แี จัดท า฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ฾ดยก าหนด฿หຌมีหน຋วยงานหรือ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ฽ละ
฿หຌมีความ฼ป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
  โี สอบทานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูล฽ละตัว฼ลขต຋างโ ดຌวย฼ทคนิค ฽ละวิธีการตรวจสอบทีไ
ยอมรับ฾ดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม ฾ดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภาย฿น฽ละความส าคัญของ฼รืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลการบริหาร฽ละการปฏิบัติงานของหน຋วย
รับตรวจ 
  ใี สอบทานการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการบริหารงบประมาณ การ฼งิน การพัสดุ฽ละทรัพย์สิน รวมทัๅง
การบริหารงานดຌานอืไนโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย กฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ค าสัไง ฽ละมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดู฽ลรักษา ฽ละความปลอดภัยของทรัพย์สิน ฽ละการ฿ชຌ
ทรัพยากรทุกประ฼ภทว຋า฼ป็นเป฾ดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละประหยัด 
  ไี สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ฽ละ/หรือ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ค าสัไงทีไทางราชการ
ก าหนด ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าสามารถน าเปสู຋การปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบาย 
  5ี รายงานผลการตรวจสอบภาย฿น฽ละติดตามประ฼มินผลต຋อผูຌบริหาร฼พืไอน าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน ฽ละปງองกันการทุจริต รวมทัๅง฼พืไอ
฼พิไม฾อกาสของความส า฼รใจของงาน ฽ละ฼ปຂด฼ผยรายงานต຋อสาธารณชน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ .ศ. โ5ๆๆ ู โ5็เ 
 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 

  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  แี มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น/฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ทีไมีความ฼ป็นอิสระ฿นการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ 
  โี มี฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 
  ผลลัพธ์ 
  แี มีการน าผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุง฼พืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  โี บุคลากรมีความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ อย຋าง฼คร຋งครัด ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
  ใี การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 
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 1. ชืไอโครงกำร 
  กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภาย฿น฼ป็นกลเกทีไส าคัญ฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหน຋วยงานเม຋ว຋าจะ
฼ป็น฿นภาครัฐ หรือ฼อกชนทัๅงขนาด฼ลใก฽ละขนาด฿หญ຋ ระบบการควบคุมภาย฿นจะช຋วยควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของ
หน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะท า฿หຌปฏิบัติงาน฽ละการจัดการของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ฿นอดีตทีไ
ผ຋านมาการบริหารงานของหน຋วยงานภาครัฐ เดຌมีการควบคุมภาย฿นตามทีไกระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ฿ชຌ฼ป็น฼รืไองโ เป 
ซึไงอาจอยู຋฿นรูปของกฎหมาย ระ฼บียบ ระบบบัญชี หนังสือสัไงการ ฽ละหนังสือตอบขຌอหารือต຋างโ ฾ดยส຋วน฿หญ຋ จะ฼นຌน
เปทีไการควบคุมดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฽ละการปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบหรือกฎ฼กณฑ์ทีไทางราชการก าหนดเวຌ ซึไงเม຋
ครอบคลุมถึงการจัดการดຌานอืไนโ นอก฼หนือจากดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฿นหน຋วยงาน จึงเม຋สามารถสะทຌอนภาพถึงผลการ
ด า฼นินงาน฿นภาพรวมของหน຋วยงานเดຌ ระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี ควร฼ป็นระบบการควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌาน
฽ละสามารถสะทຌอนภาพ฿หຌ฼หใน฼ป็นองค์รวมของหน຋วยงานนัๅนโ ว຋ามีการด า฼นินงานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล
หรือเม຋฼พียง฿ด การทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเม຋ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ฼ป็นช຋องทางรัไวเหลท า฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหาย฿นหน຋วยงาน฽ละการด า฼นินงานเม຋สัมฤทธิ์ผล ทัๅงนีๅ สา฼หตุส຋วนหนึไงอาจ฼กิดจากการก าหนดหนຌาทีไ฽ละ
มอบหมายงาน฿นหน຋วยงานเม຋฼หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัๅงกระบวนการ฿หຌบุคคล฿ดบุคคลหนึไง฼พียงคน
฼ดียว การควบคุมสอบทาน฽ละการตรวจสอบยังเม຋มีประสิทธิภาพ฼พียงพอตลอดจนขาดการประ฼มิน฽ละการบริหาร
ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นของหน຋วยงานทีไก าหนดขึๅน ฽ละพัฒนา฿หຌระบบการควบคุมภาย฿นดังกล຋าวทันสมัย  
อยู຋฼สมอ 
  ฼พืไอ฿หຌองค์กรมี฽นวทาง฿นการก าหนดระบบการควบคุมภาย฿น฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน จึงเดຌก าหนดกิจกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นขึๅน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ท า฿หຌการ฿ชຌทรัพยากร฼ป็นเป
อย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า ฾ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅ าซຌอนหรือเม຋จ า฼ป็น ลดความ฼สีไยงหรือผล฼สียหายดຌานการ฼งิน
หรือดຌานอืไนโ ทีไอาจมีขึๅน 
  2) ฼พืไอ฿หຌมีขຌอมูล฽ละรายงานทางการ฼งินทีไถูกตຌองครบถຌวน฽ละ฼ชืไอถือเดຌ สรຌางความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌบริหาร
฿นการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการบริหาร฽ละการปฏิบัติงาน ฽ละบุคคลภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 
  3) ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย กฎหมาย ฼งืไอนเขสัญญา ขຌอตกลง ระ฼บียบขຌอบังคับต຋างโ 
ของหน຋วยงานอย຋างถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 
  4) ฼พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน อีกทัๅงยัง฼ป็นการควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไ
ยอมรับเดຌ ซึไงจะท า฿หຌการปฏิบัติงาน฽ละการจัดงานของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  40 คน 

 

 

 

5. วิธีด า฼นินการ... 

4.1.2 มีกำรจัดท ำ฽ละรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำย฿น 

โครงกำรทีไ 16 
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 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวย
มาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 5 
  2) จัดท ารายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน
฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 8 ประกอบดຌวย 
  (1) การรับรองว຋าการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติทีไ
กระทรวงการคลังก าหนด ิหนังสือรับรองการควบคุมภาย฿น : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ิรายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น : ปค.4) 
  (3) การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของภารกิจตามกฎหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน ิรายงานการ
ประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น : ปค.5) 
  (4) ความ฼หในของผูຌตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับการสอบทานการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน ิรายงาน
การสอบทานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น : ปค.6) 
  3) ฼สนอรายงานผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 9 
  4) น าผลการประ฼มินเปปรับปรุงงาน฽ละระบบควบคุมภาย฿น ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพมากขึๅน 
  5) ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ณ ทีไท าการ ฽ละ฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน
฽ละสืไอสังคมออนเลน์ของหน຋วยงาน 
 6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

  ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร 

  เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  1) มีรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปขຌอมูลผลการควบคุมภาย฿น฽ละจัดท า฽ผนปรับปรุงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการ
ทุจริต ฾ดยกิจกรรมการควบคุมภาย฿นรຌอยละ 80 เดຌด า฼นินการ฽กຌเข 
  ผลลัพธ์ 
  1) ระดับความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดท ารายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น  
ิรຌอยละ 80 ฿นระดับมากี 
  2) การ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีความ฾ปร຋ง฿ส 
  3) การทุจริตองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ลดลงรຌอยละ 5 
 
 
 
 

4.โ การส຋ง฼สริม... 
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 1. ชืไอโครงกำร 
  ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ทีไมำของโครงกำร 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ
หลัก฼กณฑ์ต຋างโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการ฼ลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌ฽ละยึด฼ป็น฽นว
ทางการปฏิบัติหนຌาทีไการด า฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นประจ าเม຋เดຌ฼กิดจาก฼รืไองขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละหลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมักมี
การปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม฼สนอ฼ท຋านัๅน หาก฽ต຋฼กิดจากความรูຌความ฼ขຌา฿จหรือการตีความขຌอกฎหมาย 
ระ฼บียบ หรือกฎ฼กณฑ์ ฼งืไอนเขทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างผิดโ ส຋งผล฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพาะ
ผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตก฼ป็นผูຌกระท าผิดกฎหมาย ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละท า฿หຌการ
฽กຌเขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไนขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส຋งผล฿หຌการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนตຌองล຋าชຌา 
  ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. 2547 มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการยืไน
บัญชี฽สดงรายการทรัพย์สิน฽ละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละ
฽นวทางการปฏิบัติส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼รืไองการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมทัๅง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฽ละกฎหมายอืไนโทีไ฼กีไยวขຌอง จึงเดຌจัดท า
฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  1) ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับระ฼บียบกฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  2) ฼พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿หຌมีความพรຌอม
฿นองค์ความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 16 คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดท า฾ครงการ/฽ผนงาน  
  2) ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
  3) จัด฼ตรียมการอบรม เดຌ฽ก຋ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท า฼อกสารประกอบการอบรม 
จัด฼ตรียมสถานทีไ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฯลฯ  

4) อบรม... 

โครงกำรทีไ 1็ 

4.2.1 ส຋งเสริม฽ละพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิไน฿ห้มีควำมรู้ ควำมเข้ำ฿จ฿นกำรปฏิบัติหน้ำทีไ฿ห้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบทีไเกีไยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

4.2 กำรส຋งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิไน 
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  4) อบรม฿หຌความรูຌตามก าหนดการ 
  5) ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
  6) รายงานผลการด า฼นินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร 

  โเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  1) มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
อย຋างนຌอย 1 ครัๅงต຋อป຃ 
  2) ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 80 ของจ านวนผูຌ฼ขຌารับการอบรม 
  ผลลัพธ์ 
  ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม บริหารราชการขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ 
 
 

 

 

 

 

 1. ชืไอโครงกำร 
  กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน 
 2. หลักกำร฽ละเหตุผล/ทีไมำของโครงกำร 
  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบทบาทความส าคัญยิไงต຋อการพัฒนาทางการ฼มือง ฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม 
ดຌวย฼หตุผลดังกล຋าวการพัฒนาศักยภาพทักษะ฽ละความรูຌของสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความพรຌอมทีไ จะปฏิบัติหนຌา฿น
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร มีความรูຌ฿นขຌอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตัๅงกะทูຌ ฽ละระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง การส຋ง฼สริมสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท฿นการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝຆายบริหาร ฼ป็นกลเกส าคัญทีไ฿ชຌส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร ซึไงอ านาจ฿น
การบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอิสระ฼ตใมทีไ฿นการด า฼นินงาน มีงบประมาณ฼ป็นของตน฼อง ฽ต຋ถึง฽มຌจะ
฼ป็นอิสระ ส຋วนกลางกใจะคอยควบคุมดู฽ลการด า฼นินงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼ป็นเป฾ดยความ
฼รียบรຌอย฽ละถูกตຌอง ฼พืไอก าหนด฽นวทางการพัฒนาร຋วมกัน นอกจากจะท า฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบรรยากาศ
การท างาน฽บบมีส຋วนร຋วม฽ละมีประสิทธิภาพ ยังสรຌางความน຋า฼ชืไอถือ฿หຌกับองค์กร สามารถน าเปสู຋ความ฾ปร຋ง฿ส฿น
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละลดการทุจริต จึงเดຌมีการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน 
฼พืไอ฼ป็นการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานสามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละมีประสิทธิผล ฼กิดกลเกการปฏิบัติงาน฾ปร຋ง฿ส฽ละสามารถตรวจสอบ ช຋วยลดปัญหาการทุจริต ส຋ง ผล
ต຋อการพัฒนาองค์กร 

ใ. วัตถุประสงค์... 

โครงกำรทีไ 18 

4.2.2 ส຋งเสริมสมำชิกสภำท้องถิไน฿ห้มีบทบำท฿นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝຆำยบริหำร  
ตำมกระบวนกำร ฽ละวิธีกำรทีไกฎหมำย ระเบียบทีไเกีไยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม຋ฝัก฿ฝຆฝຆำย฿ด 
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 3. วัตถุประสงค ์

  แี ฼พืไอส຋ง฼สริมศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿นการตรวจสอบ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ของฝຆายบริหาร 
  โี ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไ฼กีไยวขຌองกับบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไของสมาชิกสภาทຌองถิไน 
 4. กลุ຋มเปງำหมำย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม แโ คน 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
  แี จัดท าคู຋มือระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน฿ชຌส าหรับการประชุม 
  โี จัดอบรม฿หຌความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไของสมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละความรูຌ฿น
ขຌอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัๅงกระทูຌ ฽ละระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌ อง อย຋างนຌอยป຃ละ  
แ ครัๅง 
  ใี ฽ต຋งตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด า฼นินการต຋างโ ฼ช຋น การจัดซืๅอจัดจຌาง
฾ครงการต຋างโ การ฽ปรญัตติร຋างขຌอบัญญัติประจ าป຃ การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนา การจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เ 

 ็. งบประมำณด ำเนินกำร 

  แเเุเเเ.เเ บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

  แี จัดอบรม฿หຌความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไของสมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละความรูຌ฿น
ขຌอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัๅงกระทูຌ ฽ละระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง อย຋างนຌอยป຃ละ  
แ ครัๅง 
  โี สมาชิกสภาทຌองถิไนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ บทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไ ฽ละสามารถปฏิบัติภารกิจเดຌ
ถูกตຌองตามระ฼บียบ กฎหมาย 
  ผลลัพธ์ 
  สมาชิกสภาทຌองถิไนสามารถน าองค์ความรูຌทีไเดຌเปปรับ฿ชຌ฿นการตรวจสอบ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร ดຌวยความ฼ป็นธรรม ตรงเปตรงมา 



 

ล ำดับ 

 

รำยกำรโครงกำร (ตั้งต้น) มิติ 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำรไตรมำส 

หมำยเหตุ 1 2 3 4 

แ 
฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบที่฼ก่ียวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิ่น 

1 ใเุเเเ.เเ     
 

โ 
฾ครงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบที่฼กี่ยวขຌองกับการปฏิบัติงาน
฿หຌ฽ก຋บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิ่น 

1 30,000.00     
 

ใ มาตรการ "ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม" 1 ใเุเเเ.เเ      

ไ ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พ่ือป้องกันการทุจริต 1 ใเุเเเ.เเ     
 

5 
฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น฼พ่ือ
฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 โเุเเเ.เเ     
 

6 
฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ  
฽ละซื่อสัตย์สุจริต 

1 0.00     
 

7 ฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 1 ใเุเเเ.เเ     
 

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00      

9 มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 2 เ.เเ     
 

แเ มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พ่ือยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 2 เ.เเ     
 

แแ มาตรการ "จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" โ เ.เเ      

แโ ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม 3 ใเุเเเ.เเ     
 



 

ล ำดับ 

 

รำยกำรโครงกำร (ตั้งต้น) มิติ 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำรไตรมำส 

หมำยเหตุ 1 2 3 4 

แใ มาตรการจัดการ฼รื่องราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 3 เ.เเ     
 

แไ กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝ้าระวังการทุจริต 3 30,000.00     
 

แ5 ฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ ไ เ.เเ      

แ6 กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 4 0.00     
 

แ7 
฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายที่฼ก่ียวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิก 
สภาทຌองถิ่น 

4 โเุเเเ.เเ     
 

แ8 กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิ่น ไ แเเุเเเ.เเ     
 

รวมทั้งสิ้น 340,000.00 9 16 16 18 
 

 




